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Message From MD

เรา Sumirubber Thai Eastern Corporation (STEC) ท าหนา้ท่ีจดัซือ้จดัหายางธรรมชาติอย่างมี
เสถียรภาพและมีความยั่งยืน รวมถึงการมีส่วนรว่มในการช่วยเหลือสงัคมโดยค านงึถึงชมุชนในพืน้ท่ี โดย
ผ่านการด าเนินกิจกรรมต่างๆดงัต่อไปนี้

- การส่งเสรมิกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
- การส่งเสรมิกิจกรรมท าเพ่ือสงัคม
- ส่งเสรมิการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัประชาชน
- การด าเนินกิจการบรษัิทโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล
กิจกรรมของเรา มุ่งเนน้ไปท่ีการสนองตอบไดอ้ย่างเหมาะสามส าหรบัผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีไดร้บั

ผลกระทบหรอืจากความคาดหวงัของสงัคมรอบขา้งและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบรษัิทเราโดยตรง เช่น
1. การส่งเสริมกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 STEC จะส่งเสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวียนโดยมีเปา้หมายในการลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดจ์ากกิจกรรมการผลิตของบรษัิทใหเ้ป็นศนูยภ์ายในปี 2050 เริม่จากปลายปีท่ีผ่านมา
เรามีการติดตัง้แผงโซล่าเซลล ์ตน้ปีนีมี้การเริม่ใชง้านจรงิ จากนีเ้รายงัจะมีการน าก๊าซชีวมวลมาใชเ้พ่ือให้
บรรลเุปา้หมายหลกัของเราในทา้ยท่ีสดุ นอกเหนือจากการส่งเสรมิการลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดแ์ลว้ เรายงัท าการปรบัปรุงการปล่อยมลพษิจากโรงงานและการหมนุเวียนน้ําท่ีใชใ้น
โรงงาน เพ่ือด าเนินการการผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูอ้ยู่อาศยัในบรเิวณใกลเ้คียง มาจนถึงปัจจบุนั
เราไดป้รบัปรุงสถานท่ีบ าบดัก๊าซไอเสียอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปรบัปรุงการปล่อยมลพษิจากโรงงาน และไดร้บั
การยืนยนัผ่านออกส ารวจสอบถามว่าไม่มีปัญหาเรื่องกลิ่น ส  าหรบัการเวียนน้ําท่ีใชใ้นโรงงานของเรา
ยงัคงหมนุเวียนน้ําภายในโรงงานโดยไม่มีการปล่อยออกไปสู่ภายนอกโรงงาน โดยการบ าบดัน้ําเสียท่ี
ผ่านการใชง้าน และน ามาหมนุเวียนใชไ้ดอ้ย่างเสถียร และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตามความจ าเป็น
ต่อไปเพ่ือรกัษาและปรบัปรุงสถานการณนี์้
2. การส่งเสริมกจิกรรมเพือ่สังคม
STEC เราใหค้วามส าคญักบัการการมีส่วนรว่มกบัองคก์รในทอ้งถ่ิน และไดส้่งเสรมิการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมในทอ้งถ่ิน รวมถึงแลกเปล่ียนขอ้มลูกบัองคก์รทอ้งถ่ินอย่างเขม้แข็ง ครัง้เม่ือมีการระบาดของเชือ้
โควิด-19 เราสามารถด าเนินกิจกรรมไดเ้พียงบางส่วนเท่านัน้ แต่หลงัจากยตุิการระบาดกลบัมาสู่สภาวะ
ปกติ STEC ยงัคงมุ่งมั่นด าเนินการเก่ียวกบักิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ือง นอกจากนีใ้นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรม SNR เรามีการเขา้ไปพบปะเย่ียมเยือนชาวเกษตรกรท่ีสรรหาและจดัส่งวตัถดุิบใหแ้ก่เรา เพ่ือ
เป็นแลกเปล่ียนขอ้มลู นอกจากนีเ้รายงัสนบัสนนุและส่งเสรมิพนกังานท่ีเป็นแบบอย่างของการมีส่วนรว่ม
และช่วยเหลือสงัคมอีกดว้ย



Message From MD

3. ส่งเสริมการผลิตทีเ่ป็นมิตรกับประชาชน
เริม่แต่ก่อตัง้บรษัิท STEC ไดมี้การส่งเสรมิกิจกรรมการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้

พนกังานมีสถานท่ีปฏิบตัิงานท่ีสะดวกปลอดภยั ในปี 2023 เราไดต้ิดตัง้เตาอบระบบ อตัโนมตัิตวัใหม่ 
เพ่ือลดภาระงานใหก้บัพนกังาน ในปี 2024 มีการปรบัเปล่ียนเป็นระบบการผลิตเป็นแบบอตัโนมตัิ เรา
ยงัคงส่งเสรมิและน าเครื่องจกัรใหม่ๆ เพ่ือลดภาระงานของพนกังาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานมี
สถานท่ีปฏิบตัิงานท่ีมีความสะดวกและปลอดภยัยิ่งขึน้ นอกจากการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในพืน้ท่ีของ
การท างานแลว้เรายงัยกระดบัความสามารถของพนกังานผ่านกิจกรรมการใหก้ารศกึษาอบรม และการ
มอบสวสัดิการต่างๆใหแ้ก่พนกังาน  นอกจากนีเ้รายงัมีการด าเนินงานโครงการต่างๆท่ีเป็นการยกระดบั
ดา้นสขุภาพพลานามยัของพนกังาน โดยการส่งเสรมิกิจกรรมสรา้งจิตส านกึในการรกัษาสขุภาพของ
พนกังานอีกดว้ย

4. การด าเนินกจิการบริษัทโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
 STEC ในฐานะกลุ่มบรษัิทของ Sumitomo Rubber Industries เป็นหนึ่งในกลุ่ม
บรษัิทท่ีมีหนา้ท่ีในการด าเนินงานและบรหิารโดยยดึหลกั 「Our Philosophy」ท่ีถกูก าหนดขึน้
ของกลุ่มบรษัิทซมูิโตโมรบัเบอร ์โดยยดึหลกัการบรหิารงานท่ีมีความโปรง่ใส ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกบัผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสีย และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดกฎระเบียบ compliance อย่างเครง่ครดั เช่น "การหา้ม
ผกูขาดทางธุรกิจ หา้มกระท าการใดท่ีไม่เป็นธรรมดา้นการแข่งขนั และด าเนินธุรกรรม" "หา้มการติด
สินบน ฯลฯ " และ "หา้มรบัของขวญัของฝาก” รวมถึงการด าเนินการใดๆท่ีผิดต่อธรรมเนียมปฏิบตัิ เรื่อง
ต่างๆเช่น การใหบ้รจิาคโดยไม่เป็นธรรม การรบัผลประโยชน ์การเอือ้การอ านวยความสะดวก หรือการ
กระท าใดๆท่ีถือเป็นการฉอ้โกง และไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท เพ่ือเป็นการ
ปอ้งกนัการทจุรติดา้นต่างๆท่ีอาจเกิดขึน้ และมีส่ือสารภายในบรษัิทใหไ้ดร้บัทราบไปในแนวทางเดียวกนั

กิจกรรมขา้งตน้ STEC ในฐานะท่ีเป็นหนึ่งในสมาชิกกลุ่ม Sumitomo Rubber จ าตอ้ง
ปฏิบตัิตามปรชัญาขององคก์ร โดยผ่านการส่งเสรมิกิจกรรม เรื่องการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง และ
มีความมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนรว่มและช่วยเหลือสงัคมผ่านกิจกรรมต่างๆดงัท่ีกล่าวมานี้



ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC
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ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
ISO14001 : 2015

บริษัทฯมีการบริหารจัดการกับความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้ข้อก าหนดทีไ่ด้ระบุไว้ในมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิเพือ่ตอบสนองต่อความคาดหวังของระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ซึ่ง
ประกอบด้วยการเพิม่สมรรถนะด้านส่ิงแวดล้อม การด าเนินการใหส้อดคล้องตาม
กฎหมายและพันธะสัญญาทีเ่กี่ยวข้อง และความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมขององคก์ร เพือ่ท าให้เกิดคุณค่าต่อองคก์ร ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมขององคก์ร รวมถงึเพือ่
ความยั่งยนืด้านส่ิงแวดล้อมอกีด้วย

1. การปล่อยก๊าซ CO2 ลดลง -6% และมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน
2. ปัญหาข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมเป็น 0
3. ผลการส ารวจชุมชน ระดับของกล่ินในพืน้ทีใ่กล้เคยีง ≤1
4. น ้าเสียร่ัวไหลออกจากโรงงานสู่ภายนอกเป็น 0
5. การใช้ทรัพยากรน ้า ลดลง -1%
6. ของเสียจากโรงงาน ลดลง -1% (ปราศจากการฝังกลบ)
7. การใช้พลังงาน ลดลง 1%

เป้าหมายการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม 2567



นโยบายและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ
Environment Policy and Management

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมโดยก าหนดเป็นพันธกิจ
ทางธุรกิจ โดยจะด าเนินกิจการการผลิตควบคู่กับส่ิงแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง 
โดยจะ

1. มุ่งม่ันป้องกันผลกระทบทีจ่ะเกิดต่อส่ิงแวดล้อมในทุกกิจกรรม ทุก
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ โดยเน้นย า้การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและการล าดับ
ความส าคัญของปัญหาเพือ่น าไปสู่การปรับปรุง

2. มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาตแิละพลังงานอย่างรู้คุณค่า มุ่งเน้นลด
ปริมาณการใช้ และใช้ให้เกิดประโยชนสู์งสุด น าไปสู่การปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดจ์ากการผลิตใหเ้ป็นศูนยใ์นทา้ยทีสุ่ด

3. พัฒนาปรับปรุงเร่ืองปัญหาเร่ืองกล่ิน และน ้าเสียในโรงงานอย่างต่อเน่ือง 
เพือ่มิให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมออกไปสู่ภายนอก

4. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมกับชุมชนในพืน้ที ่รวมถงึ
เปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทให้รับทราบ

เป้าหมายการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม 2567



การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและพลังงาน

การเปล่ียนแปลงระบบภมูิอากาศ(Climate system) โดยมนุษย ์
เกิดขึน้จากการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรือนกระจกอืน่ๆ ออกสู่
บรรยากาศโลก ก๊าซเรือนกระจกดูดซับและกักเก็บความร้อนทีแ่ผ่ออกจากโลก ผลคอื
โลกร้อนขึน้ กิจกรรมของมนุษยท์ัง้จากการใช้เชือ้เพลิงฟอสซิล การตัดไม้ท าลายป่า   
บริษัทฯมีการด าเนินการเพือ่ลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยลดการปล่อย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการด าเนินงานทางตรงของบริษัท
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Climate Change and Energy Management

1. บริษัทมีโครงการใช้พลังงานไฟฟ้าทีผ่ลิตจากโซล่าเซล ขนาด 1.87 MWp

เพือ่ผลิตกระแสไฟฟ้าทีม่าจากพลังงานสะอาด  สามารถทดแทนการใช้ไฟฟ้าจาก 
PEA ได้ประมาณ 20% โดยลดการปลดปล่อยแก๊ส CO2 กว่า 1,200 t-CO2/Y

2. บริษัทมีโครงการร่วมกับTEBP เพือ่พัฒนาการใช้พลังงานทดแทนตามหลัก BCG 
Economy โดยผลิตแก๊สชวีภาพทีม่ีการปลดปล่อย CO2 ต ่า  มาใช้ทดแทนแก๊ส 
LPG ในกระบวนการอบยาง และน าไปผลิตกระแสไฟฟ้าใช้เองภายในโรงงานระยะ
โครงการ ปี2025-2026



Air pollution management

ระบบบ าบัดกล่ินจากกระบวนการผลิตของโรงงาน เป็นระบบดักจับกล่ินด้วยน ้า

Wet scrubber  2สถานี ซึ่งมีการจัดการให้สามารถบ าบัดกลิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดเวลา

ระบบเวสคับเบอร1์ ระบบเวสคับเบอร ์2

ผลการตรวจตดิตามค่ามลพษิจากปล่อง
update : Sep'2023

Topic Polution Unit Standard Actual Result

Air Emission amount of VOC mg/m3 - 73.89 - Pass - 

Air Emission amount of SOX ppm ≤500 0.95 - Pass - 

Air Emission amount of NOX ppm ≤200 1.06 - Pass - 

Air Emission amount of Dust mg/m3 400 0.75 - Pass - 



Water Management

ทางบริษัทฯได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน ้าเสีย โดยเลือกใช้งาน
ระบบบ าบัดแบบชวีภาพ เพือ่ลดการใช้สารเคมี และเพิม่สถานีบ าบัดน ้าเสีย เพือ่ให้
เพยีงพอในการบ าบัดน ้าเสียทัง้หมดจากกระบวนการผลิต โดยปัจจุบันความสามารถ

ในการบ าบัดน ้าเสียรวมกว่า 760,000 ลบ.ม./ปี ซึ่งเพยีงพอต่อการใช้งานใน
กระบวนการผลิต จงึไม่มีความจ าเป็นทีต้่องน าน า้จากภายนอกเข้า

ระบบบ าบัดน ้าเสียชวีภาพ1 ระบบบ าบัดน ้าเสียชวีภาพ2

ผลการตรวจตดิตามค่ามลพษิทางน า้
update : Sep'2023

Topic Polution Unit Standard Actual Result

Water recycle amount of BOD mg/l ≤20 2.00 - Pass - 

Water recycle amount of COD  mg/l ≤120 56.00 - Pass - 

Water recycle amount of SS   mg/l ≤50 7.00 - Pass - 

Water recycle amount of pH ( - ) 5.5-9.0 8.60 - Pass - 

การตรวจตดิตามประสิทธิภาพการบ าบัด รวมถงึค่าน ้าจากการบ าบัด มี
ประสิทธิภาพและค่าผ่านตามมาตรฐานทีก่ฏหมายก าหนด
บริษัทได้มีการตดิตามอย่างต่อเน่ืองทุกเดอืน และรายงานผลการบ าบัดต่อกรม
อุตสาหกรรมตามทีก่ฏหมายก าหนด



CSR Activities Home for orphaned 
girls

Social --- Harmonious Coexistence with Society

 Employee’s care and Management Human Rights

        



CSR Activities Flood help

Social --- Harmonious Coexistence with Society

 Employee’s care and Management Human Rights

        



CSR Activities Sport

Social --- Harmonious Coexistence with Society

 Employee’s care and Management Human Rights

        



CSR Activities School Improvement

Social --- Harmonious Coexistence with Society

 Employee’s care and Management Human Rights

        



CSR Activities Clean the road

Social --- Harmonious Coexistence with Society

 Employee’s care and Management Human Rights

        



Sustainability Report 2024

Safety ความปลอดภยั
ปี 2024 STEC เข้าร่วมประกวดโครงการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ
ต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย ระดับ ประเทศ  โดยมี
วัตถุประสงค ์เพื่อถ่ายทอดกิจกรรม และโครงการที่เราปฏิบัติอยู่
ในปัจจุบัน ออกสู่สังคมภายนอก และเพื่อให้พนักงานของทาง
บริษัทมีสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยที่ดี เป็นที่เชิดหน้าชู
ตาให้กับบริษัท ซึ่งปีนี้เป็นปีแรกที่เข้าร่วมประกวดโครงการฯ 
หลังจากผ่านพ้นช่วงโควิด 2019 ไปแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พจิารณาผลการประกวดจาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายสูงสุดด้านความปลอดภัย คอื Zero Accident ซึง่เรา
สัญญาว่า จะด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายน้ัน



Occupational อาชีวอนามัย

ปี 2024 เป็นปีแรกที่ ทาง STEC เข้าร่วม โครงการ ปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ของ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นโครงการทีช่ีบ่้งการด าเนินการตาม
นโยบายของกระทรวง เพือ่ให้พนักงานมีสุขภาพ อนามัยทีด่ ีซึ่ง
มุ่งเน้นในการบูรณาการเกี่ยวกับการท างานของคนในวัยท างาน 
โดยทาง STEC ได้รับการประเมินผ่านเป็นที่เรียบร้อย  ซึ่งการ
ด าเนินการของทาง STEC อยู่ภายใต้ข้อก าหนดของโครงการ 
และมีบางจุดที่ทางบริษัท จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะ
ด าเนินการในล าดับถัดไป เพื่อให้พนักงานที่อยู่ใน STEC มี
ความเป็นอยู่ทีด่ตีลอดไป



Health  สุขภาพ

ทาง STEC  ต่อยอดโครงการ Healthy Project ซึ่งปี
นี้เป็นปีที่ 4 ที่ทางเราด าเนินโครงการ และพนักงานสนใจเข้า
ร่วมโครงการเป็นอย่างด ี

การด าเนินกจิกรรม
ในปี 2024 ทาง STEC ยังเข้าร่วมโครงการสุขภาวะแบบ

องคร์วม อย่างต่อเน่ือง เพือ่น ามาปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม
และโครงการด้านความปลอดภัยของทาง STEC ที่มีเพื่อ
มุ่งเน้นให้พนักงานมสุีขภาพอนามัยทีด่ยีิง่ขึน้ 



Participation to 
Development Social 

and Communities

•แนะน าการจัดเตรียมข้อมูล
การตรวจสอบย้อนกลับ
แหล่งทีม่าของวัตถุดบิเพือ่
เข้าโครงการ EUDR

•แนะน าวธิีการประเมนิการ
ตัดไม้ท าลายป่า: โดยการท า
พกัิดแปลงยางพาราเพือ่การ
ตรวจสอบการตัดไม้ท าลาย
ป่าและเป็นไปตาม 
ข้อก าหนดของ EUDR.

Date

SNR EUDR

•แนะน าให้ความรู้โครงการ
การผลติยางอย่างย่ังยนื

- ไม่เผาป่า 

-ไม่จ ากัดวัชพชืด้วยการ
เผา

- รักษาตน้ไม้ใหญ่ เพือ่ดู
ซับคาบอน

-ลดการใช้ผลติภัณฑท์ี่
เพิม่คาบอน เช่น พลาสตกิ
ให้น ากลับมาใช้ซ า้ หรือใช้
น้อยทีสุ่ด

•มอุีปกรณค์วามปลอดภัยใน
การท างาน และความพร้อม
ในการท างาน

-ไม่ใช้แรงงานเดก็ทีม่ี
อายุต ่ากว่า 18 ปี



Includes pictures of 
activities to provide 
knowledge about SNR and 
EUDR.
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Human Rights



Anti-Corruption and 
Whisttleblowing

Date 22
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